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Woorden vertellen een verhaal.
Cijfers en grafieken brengen dat verhaal in één oogopslag tot leven.

In dit jaarverslag nemen we je mee in de
kerncijfers van onze organisatie. We volgen de
evolutie van clubs, leden en bestuursleden
doorheen de tijd, bieden een inzicht in onze
communicatiemiddelen, ontleden ons
vrijwilligersbeleid en presenteren de lokale en
bovenlokale werking. Snuister je mee in 20227
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2022 Je kan ook nog steeds het jaarverslag 2020, en het jaarverslag 2021 lezen.



https://neosvzw.be/page?orl=10207&ssn=&lng=1&pge=8414&sare=22733
https://neosvzw.be/page?orl=10207&ssn=&lng=1&pge=8414&sare=25890
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Aantal clubs per provincie
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Evolutie aantal clubs 2013-2023
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Evolutie aantal leden 2013-2023
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Bestuursleden

Evolutie aantal bestuursleden 2013-2023
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COMMUNICATIE

NEOS-SECRETARIAAT NAAR CLUBS NAAR LEDEN
NEOS-SECRETARIAAT NAAR LEDEN BESTUURSLEDEN (ONDERSTEUND DOOR NEQS-SECRETARIAAT)
Neos Magazine Neos Actueel Jaarprogramma op maat

Digitale nieuwsbrief naar bestuursleden Jaarlijkse folder met nieuw clubprogramma

25 cdities 165 ciubs

4 nummers

oriage 30.000

meond
E'ff‘fi-t Rayrge

g e 2 .009 e-mailadressen 37.255 jaarprogramma’s

Neos Digizine openingsrate §1%
Digitale nieuwsbrief naar leden :
12 ot Bestuurdersnet Ledenwervingskrant op maat
Intranet exclusief voor bestuursleden 92 clubs

21.557 e-mailadressen 8 briek
rubrieken 20.1 05 jaarprogramma’s

openingsrate 72% Actuele info / Archieffunctie
: Culturele update :
webSIte Updates via e-mail over culturge evenementen CIUbWEbsrtes

www.neosvzw.be

14 -cdities
5.000 bezoekers/maand 218

651 e-mailadressen

EACebook Reisupdate Clubs op Facebook

www.facebook.com/neosnetwerkvanondernemendesenioren Updates via e-mail over reizen 135 clubs - 23.337 volgers

3.315 volgers 6 edities
Bso e-mailadressen



BESTUURSVRIJWILLIGERS

Bestuursploeg
Neos Beernem

De vrijwilligers zijn het goud van
onze organisatie. Met hen delen
we onze organisatiewaarden van
samenhorigheid, authenticiteit,
vakmanschap en enthousiasme.
Vrijwilligers en medewerkers zijn
‘partners in crime’ om van het
lokale clubleven een levend
netwerk te maken en voor onze
leden de mooiste ervaringen te
organiseren.

« Startdagen:
11 sessies, 187 clubs, 748 bestuursleden

Presentatie von aanbod rond cultuur, sprekers, daguitstappen, reizen,

sport enz

+ Focusdagen: 25 sessies, 166 clubs

Joarlijks gesprek met bestuursdelegatie over de stoot
en toekomst van de club

+ Bemiddelingstraject met pilootclubs: & clubs

Proefproject om cultuur van vriendelifkheid en bemiddeling
te implementeren

+ Bestuursvergaderingen: 22}

EMke club wordt minstens 1maol per joar bezocht tijdens
een bestuursvergodering

+ Clubsindoorstartenclubs<100leden:
14 doorstarten en 46 clubs < 100 leden

Clubs in moeilijkheden of met minder dan 100 leden worden
intensief begeleid om de continuiteit en toekomst te garonderen

Inspraak & Kwaliteitsbewaking

+ Welkom bestuursploeg: 16 clubs
Gesprek met directie rond werking en visie von Neos vzw en de club

+ Algemene Vergadering, Algemene Raad en Bestuursorgaan:
7 vergaderingen, 244 bestuursleden

e statutoire Neos-organen worden samengesteld uit vertegenwoordigers van de
lokole clubs

+ Werkgroepen: 31 werkgroepvergaderingen, 238 bestuursleden

Voeran beleidsvoorbereidend en adviserend werk uit in opdracht van het
Bestuursorgaan. Erzijn er 10: Belongenbehartiging, Cultuur, Goed Bestuur, Imago. ICT,
Digikracht, Neos in Beweging, Levend Netwerk, Nationale (Quiz en Neos met een Hart

+ Fietsenin groep: 3 sessies, 30 clubs, 66 bestuursleden
Via theorie- en proktijkiessen wardt dit congeleerd in samenwerking met Sportievak

« Cultuur-en Toerismehappening:
115 clubs, 530 bestuursleden

Tweejoarlijise beurs met spelars uit de cultuur- en toeristische sector .

Elik hier voor de gfteryideg

« Ervaringsuitwisseling:
Jsessies, 70 clubs, 225 bestuursleden

Clubs presenteren elkoar hun beste activiteiten

« Brochures: 5inspiratiebrochures

Inspiratie rond reizen, sprekers, doguitstappen, kleine culturele
gezelschoppen en sport & bewegen

+ Ledenwervingskrant: - sessies, 42 clubs, 42 bestuursleden

QOpleiding rond het digitoal platform van Genscom om een ledenwervingskrant op
maoat te maken

+ Inspiratiedag bestuurshernieuwing:
M sessies, 157 clubs, 578 bestuursleden

Interactieve vorming rond het aontrekken van nieuwe vrijwilligers

« Gust 2.0: 9 sessies, 102 clubs, 175 bestuursleden + 40
individuele begeleidingen

Opleidingen rond het gebruik van het platform voor gegevensuitwisseling rond
leden, activiteiten, financién en lokole clubwebsites



SENIORENFEST
LOTTO ARENA
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CLUBS <l & Meos As maakt zich op om naar de Lotto e trekken voor het
; Senioren FEST ter gelegenheid van 40+2 jaar Neos vzw (4 september 2022)




CLUBWERKING

CULTUUR

Culturele evenementen
(exclusief bovenlokale evenementen!)

Kunst van leden, eigen cultuuruitingen
envolksspelen

Culturele daguitstappen

LEVENSLANG LEREN

Lezingen: SA +andere + sprekers uit
eigen rangen

Daguitstoppen en bedrijfsbezoeken

Reizen

Activiteiten

1.601

481

284

836

Activiteiten
991
480

186

315

Clubs

201

29

204

Clubs

222

g1

144

Deelnemers

55.020

35.603

1.105

18.312

Deelnemers
43.107
33.802,00

4.368

4.937

8.943

Lokale activiteiten
=gemiddeld 40 activiteiten per club

GEMEENSCHAPS-
VORMENDE

172.450

MAATSCHAPPELIJKE

BEWEGING

Vertegenwoordiging extern

{lokale adviesraden)

Activiteiten

SPORT-, BEWEGINGS-EN 6.171
ONTSPANNINGSFUNCTIE i
Sport- en bewegingsactiviteiten 4 8R4
Spel- en ontspanningsactiviteiten 1.317

Clubs

162

162

Clubs

199
98

Deelnemers

336

336

Deelnemers

73.847

52.145,00

21.702,00



BOVENLOKALE WERKING

Activiteiten Clubs Deelnemers

CULTUUR 36 20.593

ORGANISATIE NEOS-SECRETARIAAT -_-
Andreo Bocelli - Sportpoleis Antwerpen m 1.258 o e e

ctiviteiten ubs eelnemers

Griisse aus Wien(x2]- De Singel Antwerpen g 8z 1.106 AN

The Magic of Motown - Kursoal Dostende 1 az 1.555 H an APPEL”KE

Flgriode 51 1.505 BEWEGING 5 805
Festivaria - 1 1 1674

s - ' --“
SeniorenFest - Lotto Areno i 168 2.978

Sterrelicht en Appeltaart

Melodieé Milj - Elisabethzaal Ant i 100 1.197
elodieén voor Miljoenen - Elisabethzeal Antwerpen . BT BISEUSERE e _m“

Night of the Proms i 62 543

**Moederpijn™ Karin Jacobs® 155 3
Vergeet Barbara(x2)- PFuurs 123 2.017
B L & & @ ® @
Theater Onderiand 200 Bovenlokale ® e
Ekatarino Leventhal 1 16 100 & GEMEENSCHAPSVORMENDE .
Theater Onderland i 1 150 ACTIVITEITEN o
Student'sin Concert i 25 56 “  waaronder: A &

Activiteiten Clubs Deeinemers

Tentoonstelling lJzerenberg i 26 336 - ORGANISATIE NEGS-SECRETARIAAT “-“ @
Jocques Brel i 9 304
Welkom clubs 205 @
Vi ok 1 21
-:ro.m-s.l_?amo ':F-Gr : = d ot Midweken 350
K?”‘”k“ﬂ"e mgizlekkupelvan de gidsen 1 25 Jéd il PROVINCIALE EVENEMENTEN n-“ L]
Bt 5 = BEe & Bestuurdersontmoetingen (AV) @
Goocheloor Nicolaos | 17 187
. Pravinciale reizen 5 183
Frivole Framboos(matinee + avondvoorstelling) 2 3 842 ®
Culturele Ontmaoetingsdogen 3 35 1201 a L
Piv Huvluy verenigt 2 17 228 ' 2 ’ 0 , 4 ® =
Absurditeiten 2 36 468 SR o ©® @ ©
Toneel Paradijsvagels i 22 177 o intotaal ° Actiritalen) s Ol ReeNa S
Neos Folkt - Dranouter 3 39 516
, - = B SPORT-, BEWEGINGS- EN
50 joar Neos West-Vioanderen i 62 439 . ompmumssm"mz 25 3.69?
i = " 4 DRGANISATIE NEOS-SECRETARIAAT _- [ w3
@ ' Matianale Quiz 154
Compostela
“-
Activiteiten Clubs Deglnemers Quiz 12 52 1444
Provinciole Wondeldog & 27 1.885
LEVENSLANG LEREN 5 84 608 e 2 15 150

PROVINCIALE EVENEMENTEN | 5 | s |  s08 | Provinciaal Dictee 1 8 35



HART

AANTAL PROJECTEN

104

SOLIDAIRE SPAARPOT

INGEZAMELD VOOR GOEDE DOELEN

CLUBS IN ACTIE

GROEN
HART, ..o

nieuwe
projecten
in 2022
€800
solidaire S s
spaarpot b
i €100
E ingezameld

LR RS
(Rl s
..........
e o

nnnn
.........
. "
......

ROOD
HART :14

nieuwe
projecten
in 2022

. €3.100 :

solidaire : .. €25-7ll'7

spaarpot : : ingezameld

s
..........
--------------------------------------

e
-------------
e .
......

€5000
€25.847

GOUDEN
HART :u

nieuwe
projecten
in 2022

€100 : : €500

solidaire spaarpot : 4 ingezameld

e
.............
. L
......



Neos zou Neos niet zijn zonder het vakmanschap van onze bestuursvrijwilligers, hun helpende
handen en het samENthousiasme van de leden. Dit vakmanschap wordt uitgedaagd en

ondersteund door een enthousiaste professionele medewerkersploeg. De resultaten uit de
recente Nationale DOE-meter bevestigen dat de ondersteuning en werking van Neos met het
nodige vakmanschap doorleefd en verankerd zijn, met als gevolg een topscore (een
gemiddelde van 8,6 op 10) op het vlak van tevredenheid. Maar liefst 85% van de Neos-
respondenten gaven Neos een score van 8 tot en met 10 op het vlak van tevredenheid.

2022

En als de kwaliteit goed zit, je werking met hart en ziel doorleefd is, dan ben je met je

bestuursvrijwilligers en professionele medewerkers tot ongelooflijke dingen in staat, zoals

Wat een cijfers, wat een resultaten!

En wat een ondernemingszin en kwaliteit kunnen we

. “Depressieen
voorleggen. Normaal gezien stellen we ons T e
bescheidener op, maar iedereen die weet hoe soms bij het ouder
een vereniging werkt, weet dat een kwaliteitsvolle worden, maar Neos-

organisatie niet vanzelf komt. Bovendien waren
de omstandigheden (van de ene crisis naar de

ledenlijden hier minder
snel aan. Neos-leden

andere) niet evident. En naar de toekomst zal houden immers de zo

het niet gemakkelijker worden, want een noodzal.(eh]kegoestlng

duurzaam verenigingsmodel kost heel veel tijd, omsociaalcont'flct.en
. . menselijke verbinding

energie, vrijwilligers- en personeelskracht. Zeker optezoekenente

in een samenleving waar velen het geloof in de Roetieren:

vereniging verloren hebben ten voordele van de losse
contacten in een context van hoppen of shoppen, in
een samenleving waar fysieke ontmoetingen het
bovendien moeten afleggen tegen digitale
contacten. Als ouderenvereniging worden we

- Luc Van de Ven, klinisch
ouderenpsycholoog

goed uit een coronacrisis komen
meer Neos (met een Hart)
creéren(met aandacht voor de
meest kwetsbaren)

samen FOERT zeggen tegen de
beeldvorming over oud en
oud(er)zijn

De Verenigingspil uitvinden en
uitrollen om de kracht van de
vereniging maximaal in te zetten
opkomen voor de belangen van
onze achterban

de werking voortdurend in
vraag stellen en verbeteren

de verenigingskunst
bevorderen via een cultuur van
vriendelijkheid en bemiddeling
een samenwerkings-en
betrokkenheidsbeleid schrijven
met de medewerkers

met Digikracht een cocreatief
proces van digitale
transformatie op gang trekken
en dit alles met aandacht voor
de principes van goed bestuur

De toekomst zien we hoopvol. We gaan op het gekende,
ondernemende elan door om de ambities in het beleidsplan
verder uit te voeren, en de groei en het potentieel van Neos, en
ruimer van het verenigingsleven en de senioren, mogelijk te
maken. Bedankt bestuursvrijwilligers, leden en professionele
medewerkers. Jullie zijn formidabel.

daarenboven geconfronteerd met een beeldvorming
over oud zijn en ouder worden die - eufemisme - niet
goed zit en de drempel naar een seniorenvereniging
verhoogt. Beschouw bovenstaande niet als een
klaagzang, maar wel als een context die de groeiende
werking van Neos nog extra valoriseert.

Martin DelLoose
Directeur




