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HOOGTEPUNTEN
EN CIJFERS
OVER NEOS
2022

Woorden vertellen een verhaal.
Cijfers en grafieken brengen dat verhaal in één oogopslag tot leven.

In dit jaarverslag nemen we je mee in de
kerncijfers van onze organisatie. We volgen de
evolutie van clubs, leden en bestuursleden
doorheen de tijd, bieden een inzicht in onze
communicatiemiddelen, ontleden ons
vrijwilligersbeleid en presenteren de lokale en 
 bovenlokale werking. Snuister je mee in 2022?

Je kan ook nog steeds  het jaarverslag 2020, en het jaarverslag 2021 lezen.

https://neosvzw.be/page?orl=10207&ssn=&lng=1&pge=8414&sare=22733
https://neosvzw.be/page?orl=10207&ssn=&lng=1&pge=8414&sare=25890


DE WERKING VAN NEOS



ONZE COMMUNICATIE IN CIJFERS



ONDERSTEUNING  VAN  DE
BESTUURSVRIJWILLIGERS

De vrijwilligers zijn het goud van
onze organisatie. Met hen delen
we onze organisatiewaarden van
samenhorigheid, authenticiteit,
vakmanschap en enthousiasme.
Vrijwilligers en medewerkers zijn
‘partners in crime’ om van het
lokale clubleven een levend
netwerk te maken en voor onze
leden de mooiste ervaringen te
organiseren.



ONZE  NEOS VERJAARDAG
MET HET SENIORENFEST
IN DE LOTTO ARENA

UIT



CLUBS

NEOS FEEST
VIERDERS

2.987

136



LOKALE CLUBWERKING IN CIJFERS EN SOCIAAL-CULTURELE FUNCTIES



BOVENLOKALE WERKING
IN CIJFERS EN FUNCTIES



NEOS MET EEN HART

+ 14
nieuwe

projecten
in 2022

+ 40
nieuwe

projecten
in 2022

solidaire
spaarpot

ROOD 
HART

GROEN
HART

solidaire spaarpot
€100

ingezameld solidaire
spaarpot ingezameld

€25.747 €500
ingezameld

€800

€3.100 €1.100

TOTAAL AANTAL PROJECTEN SINDS JANUARI 2021

TOTAAL GESPAARD IN ONZE SOLIDAIRE SPAARPOT SINDS JANUARI 2021

TOTAAL INGEZAMELD VOOR GOEDE DOELEN SINDS JANUARI 2021

TOTAAL CLUBS IN ACTIE SINDS JANUARI 2021

104
€5000

€25.847
66

GOUDEN
HART + 14

nieuwe
projecten

in 2022



KORTOM, WE 
BLIKKEN VOL TROTS
TERUG OP 2022 

Wat een cijfers, wat een resultaten!
En wat een ondernemingszin en kwaliteit kunnen we
voorleggen. Normaal gezien stellen we ons
bescheidener op, maar iedereen die weet hoe
een vereniging werkt, weet dat een kwaliteitsvolle
organisatie niet vanzelf komt. Bovendien waren
de omstandigheden (van de ene crisis naar de
andere) niet evident. En naar de toekomst zal
het niet gemakkelijker worden, want een
duurzaam verenigingsmodel kost heel veel tijd,
energie, vrijwilligers- en personeelskracht. Zeker
in een samenleving waar velen het geloof in de
vereniging verloren hebben ten voordele van de losse
contacten in een context van hoppen of shoppen, in
een samenleving waar fysieke ontmoetingen het
bovendien moeten afleggen tegen digitale
contacten. Als ouderenvereniging worden we
daarenboven geconfronteerd met een beeldvorming
over oud zijn en ouder worden die – eufemisme - niet
goed zit en de drempel naar een seniorenvereniging
verhoogt. Beschouw bovenstaande niet als een
klaagzang, maar wel als een context die de groeiende
werking van Neos nog extra valoriseert.  

Neos zou Neos niet zijn zonder het vakmanschap van onze bestuursvrijwilligers, hun helpende
handen en het samENthousiasme van de leden. Dit vakmanschap wordt uitgedaagd en
ondersteund door een enthousiaste professionele medewerkersploeg.  De resultaten uit de
recente Nationale DOE-meter bevestigen dat de ondersteuning en werking van Neos met het
nodige vakmanschap doorleefd en verankerd zijn, met als gevolg een topscore (een
gemiddelde van 8,6 op 10) op het vlak van tevredenheid. Maar liefst 85% van de Neos-
respondenten gaven Neos een score van 8 tot en met 10 op het vlak van tevredenheid.

En als de kwaliteit goed zit, je werking met hart en ziel doorleefd is, dan ben je met je
bestuursvrijwilligers en professionele medewerkers tot ongelooflijke dingen in staat, zoals  

De toekomst zien we hoopvol. We gaan op het gekende,
ondernemende elan door om de ambities in het beleidsplan
verder uit te voeren, en de groei en het potentieel van Neos, en
ruimer van het verenigingsleven en de senioren, mogelijk te
maken. Bedankt bestuursvrijwilligers, leden en professionele
medewerkers. Jullie zijn formidabel. 

goed uit een coronacrisis komen 
meer Neos (met een Hart)
creëren (met aandacht voor de
meest kwetsbaren) 
samen FOERT zeggen tegen de
beeldvorming over oud en
oud(er)zijn 
De Verenigingspil uitvinden en
uitrollen om de kracht van de
vereniging maximaal in te zetten  
opkomen voor de belangen van
onze achterban

de werking voortdurend in
vraag stellen en verbeteren 
de verenigingskunst
bevorderen via een cultuur van
vriendelijkheid en bemiddeling  
een samenwerkings- en
betrokkenheidsbeleid schrijven
met de medewerkers  
met Digikracht een cocreatief
proces van digitale
transformatie op gang trekken  
en dit alles met aandacht voor
de principes van goed bestuur 

“Depressie en
eenzaamheid horen

soms bij het ouder
worden, maar Neos-

leden lijden hier minder
snel aan. Neos-leden
houden immers de zo

noodzakelijke goesting
om sociaal contact en

menselijke verbinding
op te zoeken en te

koesteren.” 

- Luc Van de Ven, klinisch
ouderenpsycholoog 


